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SAN JUAN, PUERTO RICO 0V 25 2020

SECRETARIA

OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL | CASO NUM.: 21-17

Querellante SOBRE: VIOLACION AL ARTICULO
4.2, INCISOS (b), (k), (I) y (m), DE LA
V. LEY ORGANICA DE LA OFICINA DE

ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO

VICTOR J. ENRIQUEZ DE JESUS | RICO, LEY NUM. 1 DE 3 DE ENERO DE
2012, SEGUN ENMENDADA

Querellado

QUERELLA
AL HONORABLE FORO ADMINISTRATIVO:

COMPARECE la parte querellante, Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
(OEG), a través de la representacion legal que suscribe, y muy respetuosamente
EXPONE, ALEGA Y SOLICITA:

i Esta querella se presenta al amparo de la Ley Organica de la Oficina Etica
Gubernamental de Puerto Rico, Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012, segun
enmendada (en adelante Ley 1-2012); la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, Ley Nim. 38 de 30 de junio de 2017,
segin enmendada; y del Reglamento Sobre Asuntos Programaticos de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico, Nim. 8231 del 18 de julio de
2012,

2. El querellado es el Sr. Victor J. Enriquez de JesUs (en adelante Querellado),
mayor de edad, cuya ultima direccion fisica y postal conocida es_

teléfono personales conocidos son: | TG T / s

Gltima direccion de correo electréonico  personal conocida es

3. El Querellado ocupd un puesto de confianza como Ejecutivo II, Ndm. 0005-C,

en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) desde el 16 de
marzo de 2017 hasta el 31 de agosto de 2020.

4. Especificamente desde el 16 de marzo de 2017 hasta el 16 de septiembre de
2019, el Querellado estuvo ubicado en la Oficina Local de Guayama del DTRH
y desde el 17 de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020 estuvo
ubicado en la Oficina Local de Coamo del DTRH.
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De acuerdo con lo anterior, el Querellado era servidor publico al momento de
la ocurrencia de los hechos que se exponen a continuacion, segun lo define el
Articulo 1.2 (gg) de la Ley 1-2012, supra.

El viernes, 13 de diciembre de 2019, el Querellado, mientras se encontraba
en funciones de su puesto en la Oficina Local de Coamo del DTRH, reunid en
su oficina a dos (2) empleadas de dicha Local.

Estando en la oficina del Querellado, este Ultimo le solicité a cada una de las
dos (2) empleadas que completaran un endoso para el candidato
independiente a Senador por acumulacién, Abel Nazario.

El Querellado también les solicitd a las dos (2) empleadas que buscaran
endosos adicionales para el mismo candidato independiente a Senador por
acumulacion, Abel Nazario.

El Querellado reunié a las empleadas en su oficina, en horas de la tarde,
durante horas laborables.

Los formularios de endosos para el candidato independiente Abel Nazario se
encontraban sobre el escritorio del Querellado, en las instalaciones de la
Oficina Local de Coamo del DTRH.

A pesar de la insistencia del Querellado, las empleadas se negaron a
completar los referidos endosos.

De igual manera, a pesar de la insistencia del Querellado, las empleadas
también se negaron a buscar endosos adicionales para el mencionado
candidato independiente.

Como consecuencia de la conducta y las acciones realizadas por el
Querellado, éste fue removido de su puesto de confianza en el DTRH, el 31
de agosto de 2020.

El Querellado utilizd los deberes y facultades de su puesto para obtener
endosos politicos en beneficio del candidato independiente a Senador por

acumulacion Abel Nazario, es decir, un tercero.

Con su conducta, el Querellado viold en dos (2) ocasiones, el Articulo 4.2 (b)
de la Ley 1-2012, supra, el cual dispone:

“Un servidor publico no puede utilizar los deberes y las
facultades de su cargo ni la propiedad o los fondos publicos
para obtener, directa o indirectamente, para él o para una
persona privada 0 negocio, cualquier beneficio que no esté
permitido por ley.”
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De igual manera, el Querellado, durante horas laborables, mientras se
encontraba en funciones de su trabajo y en las instalaciones de la Oficina
Local de Coamo del DTRH, dirigié y fomentd la firma de endosos politicos para
promover, directamente, los intereses electorales del Sr. Abel Nazario, como
candidato independiente a Senador por acumulacion.

Asi también, el Querellado, durante horas laborables, mientras se encontraba
en funciones de su trabajo y en las instalaciones de la Oficina Local de Coamo
del DTRH, dirigi6é y fomento la solicitud de endosos politicos a otras personas,
para promover los intereses electorales del Sr. Abel Nazario, como candidato
independiente a Senador por acumulacion.

Con dicha accidn, el Querellado viold en cuatro (4) ocasiones, el Articulo 4.2
(k) de la Ley 1-2012, supra, el cual establece:

Un servidor publico no puede, mientras se encuentra en
funciones de su trabajo, dirigir o fomentar actividades que,
directa o0 indirectamente, promuevan los intereses
electorales de cualquier partido o candidato politico.

A su vez, el Querellado, durante horas laborables, mientras se encontraba en
funciones de su trabajo y en las instalaciones de la Oficina Local de Coamo del
DTRH, empled de su tiempo para obtener endosos politicos para el Sr. Abel
Nazario, como candidato independiente a Senador por acumulacion.

Con dicha accién, el Querellado también viold en dos (2) ocasiones, el Articulo
4.2 (1) de la Ley 1-2012, supra, el cual establece:

Un servidor publico no puede, mientras se encuentra en

funciones de su trabajo, contribuir econdmicamente o

emplear de su tiempo para realizar o participar en una

actividad politica.
El Querellado, ademads, durante horas laborables, mientras se encontraba en
funciones de su trabajo y en las instalaciones de la Oficina Local de Coamo del
DTRH, solicitdé a las dos (2) empleadas de dicha Oficina Local que emplearan
de su tiempo para completar endosos y buscar endosos adicionales para el

candidato independiente a Senador por acumulacién, Abel Nazario.

Con su conducta, el Querellado también viold en cuatro (4) ocasiones, el
Articulo 4.2 (m) de la Ley 1-2012, supra, el cual dispone:

Un servidor publico no puede, mientras se encuentra en
funciones de su trabajo, exigir o solicitar a los demas
servidores publicos, que hagan contribuciones econdmicas o
que empleen de su tiempo para realizar o participar en una
actividad politica.
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REMEDIOS SOLICITADOS Y ADVERTENCIAS

La parte querellante solicita la imposicion de una multa de hasta $20,000 por cada

infraccion demostrada. Ademds, y de conformidad con el Articulo 4.7 de la Ley 1-

2012, supra, se solicita a la Direccion Ejecutiva que imponga las siguientes medidas

administrativas en los casos que aplique:

1. se ordene retencion y descuento al Departamento de Hacienda, a los Sistemas
de Retiro de los Empleados del Gobierno y de la Judicatura y a cualquier otro
sistema de Retiro Publico, a la Asociacién de Empleados del Gobierno de
Puerto Rico y a la autoridad nominadora, contra los fondos acumulados del
servidor o ex servidor publico, hasta completar el pago de la multa impuesta,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.3 (q) de esta Ley.

Lo anterior, luego de la celebracion de una vista en sus méritos, donde la parte

querellada tendra derecho a:

1 comparecer por derecho propio o0 a estar representada por abogado
autorizado para ejercer la profesion legal en Puerto Rico;

2. presentar evidencia y confrontar testigos;
una decision basada en el expediente oficial del caso; y
4. una adjudicacion imparcial.

La parte querellada tendrd un término de veinte (20) dias para contestar las

alegaciones de esta querella. De no comparecer a alguna etapa del procedimiento
se podré continuar sin su participacion.

En San Juan, Puerto Rico, a 25 de noviembre de 2020.

CERTIFICO: Que en el dia de hoy estamos remitiendo copia fiel y exacta de la
presente a la parte querellada de epigrafe, mediante correo con certificacion de
envio, al Sr. Victor J. Enriquez de Jesus, a su direccion fisica y postal:

I - . cireccion de
correo electréico: |

WA=

Daisy |>r Usera Falcon, 1.D.
dusera@oeg.pr.gov

i I
Nimia O: Satabarria Belardo
RUA 15676 /.?
nsalabarria@oeq.pr.gov

Oficina de Etica Gubernamental de PR
Urb. Industrial El Paraiso

108 Calle Ganges

San Juan, PR 00926

Tel. (787) 999-0246/Fax (787) 999-7908




