/:05M

SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO | _55’ %0238 ‘
OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL FEB 11 2021 | |
j
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SOBRE: VIOLACION A LOS INCISOS
(b), (d) y (s) DEL ARTICULO 4.2 DE LA
LEY ORGANICA DE LA OFICINA DE

ETICA GUBERNAMENTAL

DE

PUERTO RICO, LEY NUM. 1-2012,

SEGUN ENMENDADA.

QUERELLA

AL HONORABLE FORO ADMINISTRATIVO:

COMPARECE la parte querellante, Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
(OEG), a través de la representacion legal que suscribe, y muy respetuosamente

EXPONE, ALEGA Y SOLICITA:

Esta querella se presenta al amparo de la Ley Organica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico, Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012, segun
enmendada (en adelante Ley 1-2012); la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017,
seglin enmendada; y del Reglamento Sobre Asuntos Programaticos de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico, Num. 8231 del 18 de julio de
2012.

La querellada es la Sra. Mildred Villegas Rivera (Querellada), mayor de edad,

cuya ultima direccién postal conocida es: _
conocido es: || GG v su correo electrénico:_

La Querellada fue nombrada en el Servicio de Confianza como
Subadministradora de la Administracion de Desarrollo Socioecondémico de la
Familia (ADSEF) del Departamento de la Familia efectivo el 16 de febrero de
2017 hasta el 2 de agosto de 2018.

De acuerdo con lo anterior, la Querellada era servidora publica para el
momento de los hechos que se exponen a continuacién, segun lo define el
Articulo 1.2 (gg) de la Ley 1-2012, supra.

Segun el concepto de clase del Departamento de la Familia la Querellada
como Subadministradora de la ADSEF realiz6 las siguientes funciones:

1. Colaborar con la planificacién, coordinacién, direccién, supervisién y
evaluacion del funcionamiento y de las actividades que se desarrollan en
la Administracion a que esta asignadal/o.

2. Participar y asesorar al administrador y a otros funcionarios de la
Agencia en la formulacion de politica publica, normas, estructura
organizacional y sus métodos de operacibn en las areas
correspondientes.

3. Recomendar al Administrador sobre la calidad y efectividad de los
Programas a base de la informacién relevante de los analisis
estadisticos y resultados de monitorias, evaluaciones e investigaciones
realizadas por los programas adscritos a la Administracion.
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4. Desarrollar y promover proyectos especiales sobre los servicios que
provee la Administracién y recomendar cambios programaticos o
legislativos al Administrador.

5. Representar al Administrador en reuniones, seminarios, discusiones de
enmiendas a leyes, aprobacion de nuevos estatutos y cualquier otra
actividad que le sea delegada por éste.

6. Elaborar planes de accién a corto y largo plazo basado en las
necesidades y servicios que ofrece la Administracién y rendir informes
de estos al Administrador.

7. Preparar entre otros, informes, estudios, correspondencia y otros
similares para la firma del administrador.

Sustituir al Administrador del area al cual esta designado.

_(Contratlsta) es duefio de la compaiiia privada

I ocvcs poveen senvicos a agencias

gubernamentales de Puerto Rico, entre ellas, el Departamento de la Familia y
sus dependencias como ADSEF, Administracion de Familia y Nifios (ADFAN),
Administracion del Cuidado y Desarrollo de la Nifez (ACUDEN) y Oficina

Central del Dpto. de la Familia.

El 6 de marzo de 2018, la Querellada, en representacion de la ADSEF firmo el
contrato 2018-000106 con la compania ||| G

La Querellada, durante julio de 2018, le hizo representaciones al Contratista de

estar trabajando en procedimientos en la ADSEF para desembolsar pagos

atrasados por facturas de la compariia ||| G

El 12 de julio de 2018, la Querellada envié un mensaje de texto al Contratista
solicitando tres mil délares ($3,000.000) para, entre otras cosas, pagar una

deuda personal en el Departamento de Hacienda.

El 20 de julio de 2018, la Querellada acepté dos mil dolares ($2,000.000) en
efectivo del Contratista.

El 27 de julio de 2018, la Querellada envié un mensaje de texto al Contratista

solicitando mil dolares ($1,000.000) adicionales.

El 31 de julio de 2018, la Querellada acept6é mil dolares ($1,000.00) en efectivo

del Contratista.

El 31 de julio de 2018, la Querellada utilizé un chofer y vehiculo de la ADSEF
para trasladarse a Plaza Las Américas a encontrarse con el Contratista y

recoger los mil dolares ($1,000.00) en efectivo.

Por los actos resefiados, la Querellada fue sentenciada por el Tribunal de
Primera Instancia de Puerto Rico a cumplir una pena de tres (3) afos en
probatoria y una restitucion de tres mil délares ($3,000.00) en los casos
KEG2019G0016, KEG2019G0017, KLE2019G0328 del Centro Judicial de San
Juan.

La conducta de la Querellada esta proscrita por el Reglamento Numero 5455
Reglamento de Personal Empleados en el Servicio de Carrera del Dpto. de la
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Familia que establece como motivo de accién disciplinaria, entre otras
situaciones similares, las siguientes:

1. aceptar regalos, donativos, o cualquier otra recompensa por la labor
realizada como empleado publico, a excepcion de aquellas autorizadas
por ley,

Lol

[...]

observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre del Departamento
o el Gobierno de Puerto Rico;

Awd

El Articulo VI de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 1
L.P.R.A. § 9, dispone:

“Sélo se dispondra de las propiedades y fondos publicos
para fines publicos y para el sostenimiento y funcionamiento
de las instituciones del Estado, y en todo caso por autoridad
de ley.”

La Querellada utilizo los deberes y las facultades de su cargo para solicitar y
obtener dinero en efectivo de un contratista de la ADSEF, obteniendo asi un

beneficio personal no permitido por ley.

La Querellada utilizé un vehiculo propiedad de la ADSEF y un chofer empleado

de la ADSEF para obtener un beneficio no permitido por ley.

Con tal conducta, la Querellada infringié en dos (2) ocasiones el Articulo 4.2 (b)
en de la Ley 1-2012, supra, el cual dispone lo siguiente:

Un servidor publico no puede utilizar los deberes y las
facultades de su cargo ni la propiedad o los fondos
publicos para obtener, directa o indirectamente, para él o
para una persona privada o negocio, cualquier beneficio
que no esté permitido por ley.
La querellada solicitd y acepto del Contratista la cantidad de tres mil dblares
($3,000.00) como un beneficio para ella, pretendiendo que este acto

influenciaba en la retencion del contrato del Contratista con la ADSEF.

La Querellada infringid el Articulo 4.2(d) de la Ley 1-2012, supra, el cual
establece lo siguiente:

Un servidor publico no puede aceptar o solicitar de una
persona privada o negocio, directa o indirectamente, un
beneficio para él o para una persona, negocio o entidad, a
cambio de que los actos que lleve a cabo estén
influenciados a favor de esa u otra persona privada o
negocio.

La conducta de la Querellada, considerando la politica publica de la ADSEF y
del Departamento de la Familia, resulta ser reprochable y atenta contra la
imparcialidad y el buen nombre de la institucidén gubernamental para la cual
trabajaba.

La Querellada con su accién puso en duda la integridad que debe desplegarse
en el servicio publico y puso en entredicho el buen nombre y la funciéon de la

ADSEF y el Departamento de la Familia.
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24. De igual manera, las acciones de la Querellada atentan contra la rectitud e
integridad que tiene que permear en la conducta de todo aquel que representa

la funcion gubernamental.

25. La Querellada infringid el Articulo 4.2(s) de la Ley1-2012, supra, el cual
establece lo siguiente:
Un servidor publico no puede llevar a cabo una accion que

ponga en duda la imparcialidad e integridad de la funcién
gubernamental.

REMEDIOS SOLICITADOS Y ADVERTENCIAS

La parte querellante solicita la imposicién de una multa de hasta $20,000 por cada
infraccion demostrada. Ademas, y de conformidad con el Art. 4.7 de la Ley 1-2012,
supra, se solicita a la Direccion Ejecutiva que imponga la siguiente medida
administrativa en el caso que aplique:

1. Se ordenen la retencion y descuento al Departamento de Hacienda, a los
Sistemas de Retiro de los Empleados de Gobierno y la Judicatura, y a
cualquier otro Sistema de Retiro Publico, a la Asociacién de Empleados del
Gobierno de Puerto Rico y a la autoridad nominadora, contra todos los fondos
acumulados del servidor o el servidor publico hasta completar el pago de la
multa impuesta de conformidad con el Articulo 2.3 (g) de esta Ley.

Lo anterior, luego de la celebracion de una vista en sus méritos, donde la parte
querellada tendra derecho a:

i Comparecer por derecho propio o a estar representada por abogado autorizado
para ejercer la profesion legal en Puerto Rico;

2. presentar evidencia y confrontar testigos;

3. una decision basada en el expediente oficial del caso; y

4 una adjudicacion imparcial.

La parte querellada tendra un término de veinte (20) dias para contestar las

alegaciones de esta querella. De no comparecer a alguna etapa del procedimiento, se

podra continuar sin su participacién.
En San Juan, Puerto Rico, a 11 de febrero de 2021.

CERTIFICO: Que en el dia de hoy remito copia fiel y exacta de la presente Querella a
la parte querellada de epigrafe, mediante correo con acuse de recibo, a la siguiente
direccion: y a su

correo elecironico

. o
C%-‘: Lt -
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Amanda B. Cancel Guzman
(Firma electrénica)
RUA 20665

acancel@oeg.pr.go

Nimia O.84lzharria Belardo
RUA 15676

Oficina de Etica Gubernamental de PR
Urb. Industrial El Paraiso

108 Calle Ganges San Juan, PR 00926
Tel. (787) 999-0246

Fax (787) 999-7908
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